
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном по охране труда 

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

Уполномоченный по охране труда является представителем первичной организации 

профсоюзной организации школы и осуществляет постоянный контроль над соблюдением 

администрацией законодательных и иных нормативных актов по охране труда. 

Уполномоченный профсоюза избирается открытым голосованием на общем 

профсоюзном собрании работников школы на срок полномочий выборного профсоюзного  

органа. 

Уполномоченным по охране труда не может быть избран работник, который по 

занимаемой должности несёт ответственность за состояние условий и охраны труда в школе и 

выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

Профсоюзный комитет и администрация школы, органы государственного надзора и 

контроля обязаны оказывать необходимую помощь и поддержку уполномоченному по 

выполнению возложенных на него обязанностей. 

Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда периодически отчитывается о 
своей работе на профсоюзном собрании или на заседании профсоюзного комитета. 

1.   Основные задачи уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда: 
1.1. Содействие     созданию     в     школе     здоровых     и     безопасных    условий     труда, 

соответствующих требованиям норм и правил по охране труда; 

1.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда  в школе; за соблюдением  

законных прав и интересов работников в области охраны труда: 

1.3. Представление     интересов     работников     в     государственных     и     общественных 

организациях   при   рассмотрении   трудовых   споров,   связанных   с   применением 

законодательства   об   охране   труда,    выполнением   работодателем   обязательств, 

установленных коллективным договором. 

2-   Обязанности руководителя школы но созданию условий для работы уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда: 
2.1. Обеспечить уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда правилами, 

инструкциями, другими нормативными документами по охране труда за счёт 



учреждения; 
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2.2.     Администрация     совместно     с     профсоюзным     комитетом     после     избрания 

уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда должна организовать его 

обучение с сохранением среднего заработка обучаемому. 

3. Права уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда. 
Для выполнения возложенных на него обязанностей уполномоченного профсоюзного 
комитета по охране труда имеет право: 

3.1. Контролировать   соблюдение   в   школе   законодательных   и   других   нормативных 

правовых актов об охране труда. 

3.2. Проверять     выполнение     мероприятий     по     охране     труда,     предусмотренных 

коллективным договором, результатами расследования несчастных случаев. 

3.3. Получать информацию от директора школы и других должностных лиц школы о  

состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случая на производстве. 

3.4. Предъявлять требования   к  должностным  лицам  о  приостановке  работ  н  случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

3.5. Выдавать   директору   школы   к   рассмотрению   представления   (по   рекомендуемой 

форме) об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда. 

3.6. Обращаться   в   соответствующие   органы   с   предложениями   о   привлечении   к  

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требовани  

по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

3.7. Принимать участие  в рассмотрении трудовых споров, связанных с  изменениями  

условий   труда,    нарушением   законодательства   об   охране   труда,   обязательств, 

установленных коллективным договором по охране труда. 

3.8. Защищать   интересы   пострадавшего  от  несчастного  случая   на   производстве   при 

рассмотрении дел в суде и других государственных органах. 

3.9. Участвовать в переговорах при заключении коллективного договора по охране труда 

по вопросам, входящих в его компетенцию. 

4. Обязанности уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда: 
4.1. Осуществление  контроля  за соблюдением  директором  школы  законодательных  и 

других   нормативных   правовых   актов   об   охране   труда,   включая   контроль   за 

выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, 

в том числе за: 

^   соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда; •/   

правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты 

(использование  специальной   обуви   и   других   средств   индивидуальной   защиты   по 

назначению и содержанию их в чистоте и порядке). 

4.2. Участвовать в работе комиссий (в качестве представителя работников) по проведению 

проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, 

машин, механизмов и др. на соответствие их нормам и правилам по охране труда. 

4.3. Участвовать в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на  

производстве    и    профессиональных    заболеваний,    улучшению    условий    труда 

работников. 

4.4. Осуществлять контроль за соблюдением норм о рабочем времени и времени отдыха. 

предоставлении компенсаций и льгот за тяжёлые работы и работы с вредными и  

опасными условиями труда. 

4.5. Участвовать в организации первой помощи пострадавшему от несчастного случая на 

производстве. 

4.6. По  поручению  профсоюзного  комитета участвовать  в расследовании  несчастного 

случая на производстве. 

4.7. Информировать работников о нарушениях требований безопасности при проведении 



работ, состоянии условий  и охраны труда  в  школе,  проведение разъяснительной  

работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда. 
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5. Гарантии действующего законодательства уполномоченному профсоюзного комитета 

по охране труда. 

В соответствии со ст.25, 26 и 27 Федерального закона "О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности" уполномоченному профсоюзного комитета по охране 

труда установлены следующие социальные гарантии: 
5.1. Уполномоченный    профсоюзного комитета по охране труда, не освобождённый  от 

основной работы, не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведён 
на  другую   работу   по   инициативе   работодателя   и   не   может  быть  уволен   без 
предварительного согласия профсоюзного комитета. 

5.2. Уполномоченный    профсоюзного комитета по охране труда, являющийся членом 

профсоюзного  комитета,  иного   профсоюзного  органа,   не   может  быть  уволен   и 
переведён на другую работу без согласования с вышестоящим профсоюзным органом. 

5.3. За    активную    и    добросовестную    работу,    способствующую    предупреждению 
несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшение  
условий труда на рабочих местах уполномоченный профсоюзного комитета по охране 
труда   может   быть   материально   и   морально   поощрён   из   средств   школы   или 

профсоюзного комитета. 
5.4. Другие   дополнительные   гарантии   закрепляются    в   коллективных   договорах    и 

соглашениях. 
5.5. Работодатель     и    должностные    лица    за     нарушение     прав    уполномоченного 

профсоюзного   комитета   по   охране  труда   или   воспрепятствование   его   законной 
деятельности несут ответственность в порядке установленном законодательством. 

6. Проведение    проверки    состояния    условий    и    охраны    труда    уполномоченным 

профсоюзного комитета по охране труда: 

В учебных кабинетах, спортивном зале и других производственных участках 

уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда проверить: 
> акт-разрешения на эксплуатацию данного помещения; 
> инструкции по охране труда    для работающих и учащихся на каждый вид работы и  

занятий, при выполнении которых существует опасность получения травм; 

> документ об обучении и аттестации (присвоения группы по электробезопасности) у  
заведующего кабинетом, мастерской, учителя, педагога дополнительного образования, 
которые используют при обучении электрифицированные инструменты, приборы и т.д. 

> журнал инструктажа для работающих и учащихся; 
> спецодежду, средства защиты согласно нормам; 
> право  кинодемонстратора и талона пожарной  безопасности у лица  работающего  на 

киноаппаратуре; 

>• укомплектованность аптечки и памятки по оказанию первой (доврачебной) помощи 
пострадавшим при несчастных случаях с указанием адреса и телефона ближайшего 
лечебного учреждения или травмпункта (на дверке); 

> отсутствие оборудования, химических и радиоактивных веществ, применение которых в 
школе запрещено Минпросом СССР (письмо от 14.01.80 г. №135-9). 

В мастерских и кабинетах трудового обучения уполномоченный профсоюзного комитета по 

охране труда проверить: 
> прохождение медицинских осмотров учащимися перед допуском к работе в учебно - 

производственных мастерских; 
> соблюдение требований  к  размещению оборудования,  наличие утверждённой  схемы  

размещения оборудования согласно нормам по рабочей площади: 

> безопасное  оборудование  рабочих  мест  и  наличие  щитов для  защиты  от осколков,  

средств индивидуальной зашиты, исправность ручного инструмента;  

>- соответствие оборудования требованиям безопасности (надёжность крепления, 

ограждения ремённых, цепных, фрикционных, зубчатых и других передач, вращающихся и 

движущихся обрабатываемых деталей); 



'> наличие умывальников с горячим водоснабжением и индивидуальными смесителями, 

щётками, мылом, а также электросушителя рук или индивидуальных полотенец;  

> наличие приточно-вытяжной вентиляции; 

> соответствие  искусственной  освещённости  санитарным   правилам   по устройству  и 
содержанию общеобразовательных учреждений; 

> отсутствие светильников местного освещения, доступных для учащихся, питающихся  
напряжением свыше Збв (светильниками местного освещения считаются светильники,  
расположенные 250 см. от поверхности пола, площадки, земли); 

> наличие вблизи рабочего места учителя рубильника или кнопки "стоп1" для экстренного 
отключения всего оборудования учебной мастерской в случае необходимости или по 
завершению работ. 

В кабинете физики проверить: 
> устройства электрической сети  кабинета (подача на стол учащихся  напряжения  не  

свыше42в    переменного    и    ИОв    -   постоянного    тока,    зануление    оборудования, 

периодической проверки состояния заземления); 

> ограждения радиаторов и трубопроводов отопительной, газовой, канализационной и  

водопроводной систем диэлектрическим материалом; 

'>   устройства защиты проводов, кабелей от механических повреждений; 

> соблюдение   требований   безопасности   при   работе   с   химическими   веществами,  

аккумуляторными батареями, проекционной аппаратурой; 

> обеспеченность первичными средствами пожаротушения; 

>• обратить внимание на отсутствие самодельного электрифицированного 

демонстрационного и лабораторного оборудования; 

В кабинете химии проверить: 
г соответствие имеющихся химических веществ перечню реактивов для образовательных 

учреждений; 

> хранение химических веществ в лаборантской по группам несовместимости, соблюдение 

дополнительных   требований   к   отдельным   химическим   веществам,   наличие   описи 

веществ, хранящихся на каждой полке, надписью с точным названием вещества, ею  

химической формуле и т.д. 

>•" устройство вытяжного шкафа, его соответствие установленным требованиям (напичие верхнего и 

нижнего отсосов, окраску металлических деталей кислотостойким лаком или масляной краской, 

освещение во взрывоопасном исполнении, вытяжку с механическим побуждением); 

В кабинете биологии проверить: 
*   отсутствие цветов и растений, содержащих ядовитые вещества; 
> наличие документа о проверке животных ветеринарным врачом; 

У соответствие садово-огородного инвентаря нормам переноски тяжестей, установленным для 

подростков с учётом возрастных особенностей; 

> соответствие  всего инвентаря  росту  и  возрастным  особенностям учащихся.  Вёдра  и 

лейки желательно иметь упрощённой формы ёмкостью: 

не более 3 литров - для детей 8 -1 0  лет не более 

4 литров - для детей 11-12 лет не более 6 литров 

- для детей 13 - 14 лет не более 8 литров - для 

детей 15-16 лет 

В спортивном зале и на спортивной площадке проверить: 
> отсутствие выступающих конструкций за пределы стены на высоте 180 см. от пола; 
>•>    наличие   журнала   регистрации   результатов   испытаний   спортивного   инвентаря    и 

оборудования; ">   соответствие      требованиям      электробезопасности      и      установка      на      
розетки 

предохранительных заглушек, наличие аварийного освещения; 
г    ограждение отопительных батарей, оконных проёмов; "< 
> выполнение требований безопасности  на открытых спортивных площадках, а также, 



предъявляемых к инвентарю и оборудованию; 
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> отсутствие на досках пола и щитах ограждения батарей отопления и т.д., выступающих 
шляпок гвоздей (они должны быть утоплены в доски на 5 - 8 мм и зашпаклёваны 
несмываемой шпаклёвкой); 

В помещениях, на лестничных площадках проверить: ^    обеспеченность 

средствами пожаротушения согласно нормам; 

> свободный доступ к запасным и эвакуационным выходам из помещений, очищенность  
проходов к ним от снега и льда; 

>-   надёжность исполнения и правильная эксплуатация лестничных клеток; 

> наличие горизонтальных решёток на остеклённых дверях высотой  не менее   1,2 м и  
расстоянием между рейками решёток не более 3 см: 

> наличие исправных ограждений на батареях (приборах отопления) 

> надёжность неподвижного крепления элементов мебели. 
 


